
Кировское областное государственное общеобразовательное 
бюджетное учреждение  

«Средняя школа с углубленным изучением отдельных 
предметов  г.Кирс Верхнекамского района»  

 
                                            Утверждено 

                                                     Приказ №251-о/д от 02.09.2024 
 

 
 
 
 
 

ПЛАН 
методической работы  в КОГОБУ СШ с 
УИОП г. Кирс Верхнекамского района 

на 2024 -2025  учебный  год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Единая методическая тема школы: «Развитие профессиональной 
компетентности педагогов как ресурса инновационной деятельности 
образовательного учреждения в период реализации ФГОС третьего 
поколения» 
Цель: 
- обеспечить профессиональную готовность педагогических работников к 
реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального 
развития каждого педагога. 
- методическое сопровождение системного развития профессиональной 
компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового 
качества образования 
-создание единой методической базы совместно с РИС для образовательных 
учреждений Верхнекамского кластера. 
 
Задачи:  

1. Создание условий для модернизации школьного образования и 
внедрения в учебно-воспитательный процесс новых образовательных 
технологий в условиях введения и реализации ФГОС НОО и ООО. 

2. Управление профессионально-личностным ростом педагога как одно из 
основных условий обеспечения качества образования в условиях 
реализациия ФГОС НОО , ООО, СОО. 

3. Способствовать повышению ответственности педагогов за результаты 
собственной деятельности, повышению профессионализма, 
саморефлексии  педколлектива в свете введения и освоения ФГОС 
третьего поколения. 

Приоритетные направления методической работы школы на новый 
учебный год: 

• обеспечение условий для непрерывного совершенствования 
профессионального мастерства учителя с целью достижения 
современного качества образования в условиях реализации ФГОС 
ООО; 

• информационное обеспечение образовательного процесса; 
• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения 

передового опыта; 
• обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 
• совершенствование методов отслеживания качества образования; 
• работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы. 
• Совершенствование методической работы в опорной для ОО района 

школе 

Совершенствование образовательного пространства школы, создание 
условий для повышения эффективности учебных занятий. 

1. Методическое сопровождение преподавания по новым  
образовательным стандартам второго поколения. 



2. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении 
новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации 
достижения успеха. (Осуществлять внедрение новых, передовых, 
интенсивных методов, приемов работы в практику преподавания 
учебных предметов). 

3. Совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 
интеллектуальные способности. 

4. Методическое сопровождение самообразования и саморазвития 
педагогов через механизм аттестации. (Систематизировать работу 
учителей над индивидуальной методической темой, представляющей 
реальную необходимость и профессиональный интерес. 
Поиск, обобщение, анализ и внедрение ППО в различных формах.) 

5. Продолжить пополнять методическую копилку необходимыми 
информационными материалами для оказания помощи учителю в 
работе. 

Основные направления методической работы  
на 2024– 2025 учебный год. 

 

Работа с кадрами. 
Цель:  совершенствовать работу с педагогическими кадрами по самооценке деятельности 
и повышению профессиональной компетентности. 
 

№ 
п\
п 

Содержание работы Сроки Ответственный  Прогнозируемый 
результат 

 
1.1.      Курсовая подготовка.  
 

1. Организация обучения учителей на 
курсах ИРО Кировской области 

В течение 
учебного 
года 

 Организация 
непрерывного 
процесса повышения 
профессиональной 
компетентности 
учителей через 
прохождение 
курсовой 
подготовки. 

 
1.2.     Повышение профессионального  мастерства. 

 
1. Участие педагогов в школьных 

педсоветах, конференциях, 
совещаниях, семинарах. 
Участие в проведении  
муниципальных, окружных и 
областных методических 
объединениях. 

В течение 
года 

Зам. директора 
по УВР, 
учителя-
предметники 

Повышение 
профессионального 
мастерства 
педагогов. 

2. Организация методической помощи октябрь Зам.дир по УВР Решение 



педагогам по их запросам  через 
систему индивидуальных 
консультаций. 

Рудакова НГ. методических 
вопросов 

3. Педагогический совет «Итоги 
адаптационного периода в 5 
классах» 

ноябрь Администрация 
 

 

4 Единый методический день 
Верхнекамского района ( 
проведение РМО на базе школы) 

30.10.24 РИС 
Верхнекамского 
района, 
администрация 
школы 

Повышение 
профессионального 
мастерства 
педагогов. 

 Методический марафон 
«Использование 
интерактивных средств обучения на 
уроке» 
(открытые уроки, мероприятия) 
 

   

 Семинар «Современный урок как 
условие выхода 
на новые образовательные 
результаты в ходе 
реализации стандартов третьего 
поколения». 
 

   

 Мастер-класс для педагогов «Как 
эффективно ликвидировать 
отставание»  

   

4 Участие в работе Региональной 
инновационной площадки 
«Развитие инженерного образования 
в школе путем сетевого  
взаимодействия с социальными 
партнерами» 

Январь-
июнь, 2025 

Администрация, 
педагоги 

Повышение 
профессиональных 
компетенций 
педагогов 

5 Взаимопосещение уроков, 
внеклассных мероприятий 

В течение 
года 

Рудакова 
Н.Г.,учителя 

Взаимообогащение 
методическим и 
педагогическим 
опытом . 

 Взаимопосещение уроков молодых 
учителей и учителей-наставников 

В течение 
года  

Наставники, 
наставляемые 

 

6 Организация деятельности 
школьных МО. 

В течение 
года. 

Рудакова 
Н.Г.,учителя 
руководители 
ШМО 

Повышение 
профессиональной 
компетентности 
педагогов школы 

 Педагогический совет « Инженерно-
техническое образование как фактор 
повышения качества образования» 

Апрель, 
2025 

Администрация  

 
1.3.     Обобщение и распространение опыта работы педагогов. 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности. 
 
1 Организация участия педагогов в 

конкурсах педагогического 
мастерства, конференциях, 
семинарах различных уровней. 

В течение 
года. 

Педагоги  Обмен опытом, 
распространение 
опыта работы 
учителей. 
Повышение 



профессионального 
мастерства. 

2 Участие в муниципальном   этапе 
конкурса «Учитель года 2025»  

Февраль  Администрация. Реализация 
творческого 
потенциала 
педагогов. 

3 Публикации педагогов     
4 Организация обмена опытом: 

открытые уроки учителей (в рамках 
семинаров, предметных декад, 
методических декад); 
распространения результатов 
профессиональной деятельности 

В течение 
года 

Зам.дир по УВР  
 

Повышение 
квалификации, 
обмен мнениями 

 
1.4.     Аттестация педагогических работников. 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий 
для повышения квалификационной категории педагогических работников. 
 
1 Консультация для аттестующихся 

учителей «Рекомендации по 
заполнению документов в 
соответствии с новым порядком 
аттестации педагогов» в т.ч. на 
соответствие. 

сентябрь Зам.дир по УВР  Систематизация 
материалов к 
аттестации учителей. 

2 Индивидуальные консультации с 
педагогами по новому порядку 
аттестации и подготовке личной 
документации. 

В течение 
года  

Зам.дир по УВР  Знакомство с 
процедурой 
аттестации 
педагогов. 
Определение 
перспектив для 
повышения личного 
профессионализма 
учителей. 

3 Оформление документов 
аттестующихся педагогов. 

в течение 
года в 
соответств
ии с 
планом 
прохожден
ия 
аттестации. 

Зам.дир по УВР  Подготовка 
документов. 

4 Составление плана прохождения 
аттестации на новый учебный год. 

Октябрь. Зам.дир по УВР 
Скутин С.В. 

Систематизация 
процесса аттестации 
педагогов. 

 
1.5.      Работа с методическими объединениями. 

 
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста 
профессионального мастерства педагогов. 
 

1 Планирование работы методических 
объединений  в 2024– 2025  уч.г. 

сентябрь Руководители 
ШМО  
 

Планы работы 
ШМО. 

2 Консультации с руководителями 
ШМО  плану работы методической 

В течение 
года 

Зам.дир по УВР  
 

Решение текущих 
вопросов. 



службы школы и текущим 
вопросам. 

Отражение 
школьных 
методических тем в 
планах ШМО и РМО 

3 Методические советы по плану. В течение 
года. 

Зам.дир по УВР  Решение текущих 
вопросов. 

4 Организация предметных декад. По 
графику. 

Руководители 
ШМО 
 

Проведение 
предметных декад с 
целью развития 
интересов и 
раскрытия 
творческого 
потенциала 
учащихся. 

5 Анализ результатов методической 
работы за год 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

июнь Руководители 
ШМО. 
Зам.дир по УВР 

Анализ работы 
учителей над 
методической темой. 
Отчет о выполнении 
плана работы ШМО 
и степени участия 
педагогов в 
реализации плана 
методической 
работы школы. 

 
1.6.     Диагностика деятельности педагогов. 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя.  
 
1 Самоанализ  методической работы 

педагогов 
1 раз в 
четверть 

Зам.дир по УВР  
Рудакова, 
педагоги 

 

2     
   

1.7.    Инновационная деятельность. 
 

Цель: формирование инновационных направлений в работе школы. 
1 Реализация календарного плана 

Региональной Инновационной 
площадки «Развитие инженерного 
образования в школе путем сетевого  
взаимодействия с социальными 
партнерами» 

в течение 
года 

Администрация,
педагоги 

 

2 Работа Верхнекамского кластера в течение 
года по 
плану 

Администрация Реализация плана 
деятельности 
Верхнекамского 
кластера. 

 
1.8.  Работа Методического Совета школы  

 
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 
 

     
1 - Основные направления сентябрь Руководители Планы работы 



методической работы школы - 
Согласование учебного плана 
общего образования. - 
Согласование рабочих программ 
общего образования; программ 
внеурочной деятельности - 
Выбор предметов мониторинга 
качества образования на уровне 
школы 

МО, 
заместитель 
директора по 
УВР, 
заместитель 
директора по 
ВР 

методических 
объединений. 
Рабочие 
программы по 
предметам 

2 -Определение содержания, форм 
и методов повышения 
квалификации педагогов школы. 
 - Организация проведения 
школьного этапа Всероссийской 
олимпиады школьников. 
 - Проведение консилиума по 
адаптации учащихся 5. 

сентябрь Руководители 
МО, 
заместитель 
директора по 
УВР 

Пакет документов 
к ВСОШ, 
Подготовка к 
пед.совету 

3 -Организация аттестационных 
процессов педагогов школы 

октябрь Руководители 
МО, 
заместитель 
директора по 
УВР 

График аттестации 
на 1КК, ВКК, СЗД. 
Методические 
материалы 

4 - Анализ проведения школьного 
этапа Всероссийской олимпиады 
школьников 
 - Участие в муниципальных 
олимпиадах.  
- Репетиционное сочинение в 11 
классе. 

ноябрь  
Заместители 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

Аналитические 
материалы 

5  - Участие в предметных 
конкурсах, конкурсах 
профессионального мастерства. 
 - Организация проведения 
полугодовых диагностических 
работ по основным предметам 
 

декабрь   

6 - Организация и проведение ВПР  
 -Репетиционный русский устный 

февраль Заместители 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО  

 

7 Участие педагогов школы в 
муниципальных семинарах, 
конкурсах, МО. 
 - Результаты проектной 
деятельности учащихся. 
 - Организация и проведение 
ВПР. 

апрель   

8 - Составление плана аттестации и 
курсовой подготовки на 
следующий год. -.Мониторинг 
успешности педагогов. - Итоги 
деятельности методической 
работы школы. - Организация и 
проведение ВПР. - Организация и 

май   



проведение работ 
 
 
                                

  Заместитель директора по УВР: ___________________ Рудакова Н.Г. 
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