
 

 

План работы 

«Школы молодого учителя». 

 

Срок 

исполнения 

 

Планируемые  мероприятия Ответственные 

сентябрь - 

октябрь 

1. Изучение инструкций: Как вести классный журнал, 

личные дела обучающихся. 

2. Самообразование - лучшее образование. Оказание 

помощи в выборе методической темы по 

самообразованию. 

3. Посещение уроков молодого учителя с целью 

знакомства с работой, выявления затруднений, оказания 

методической помощи. 

Современный урок и его организация. 

 

Руководитель 

ШМО 

 

 

Зам.директора 

по УВР 

 

 

ноябрь- 

декабрь 

 

1. Работа  с  школьной документацией. Обучение 

составлению отчетности по окончанию четверти. 

2. Практическое занятие. Как работать с ученическими 

тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке 

тетрадей). 

3. Участие в работе РМО. Знакомство с опытом работы 

учителей начальных классов  в школах района.  

 

Руководитель 

ШМО 

 

январь- 

февраль 

1. Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ 

педагогических ситуаций. Общая схема анализа причин 

конфликтных ситуаций. 

2. Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда. 

 

 

Руководитель 

ШМО 

Психолог 

март - май 1. Посещение уроков, мероприятий, классных часов, 

праздников у опытных учителей школы. 

2.Анкетирование: Профессиональные затруднения. 

Степень комфортности нахождения в коллективе. 

  

 

 

Руководитель 

ШМО 

Психолог 

 

 

 

 


